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Catégories professionnelles :

1. Pharmacien
o Pharmacien hospitalier

Orientation

1. Orientationsn°2 : contribuer al'amélioration delarelation entre professionnels de santé et
patients. S'inscrivent dans cette orientation les programmes de développement professionnel
continu ayant notamment pour objectifs

o defavoriser le bon usage et I'observance des traitements

2. Orientationsn°3: contribuer al'implication des professionnels de santé dansla qualité et la
sécurité des soinsains que dansla gestion desrisques. S'inscrivent dans cette orientation les
programmes de développement professionnel continu ayant notamment pour objectifs

o de développer une culture de gestion des risgues au sein des équipes (pluri)professionnelles de
santé, notamment a travers les démarches qualité et les procédures de certification

o de développer une approche sur la pertinence des soins et des actes par des outils adaptés a
son amélioration

o |a prévention des événementsindésirables liés aux soins : sécurité des soins, gestion des
risques (a priori, ou a postériori y compris les événements porteurs de risgue), iatrogénie
(médi camenteuse notamment chez les personnes ageées, vigilances, déclarations d'évenements
indésirables, infections nosocomiales, infections liées aux soins)

o |a sécurisation de la prise en charge de |la thérapeutique médicamenteuse du patient a I'hdpital
ou en ville (circuit du médicament)

o |a lutte contre le mésusage et le détournement de certains médicaments

3. Orientation n°® 4 : contribuer al'amélioration desrelations entre professionnels de santé et au
travail en équipespluriprofessionnelles. S'inscrivent dans cette orientation les programmes de
développement professionnel continu ayant notamment pour objectifs

o |a gestion économique et la maitrise médicalisée des dépenses de santé.

Type de programme | mixte
Méthodes

1. Pédagogique ou cognitive




* En groupe

° formation présentielle (congrés scientifique, séminaire, colloque, journée, atelier, formation interactive,

formation universitaire...)

* Individuelle

° formation a distance (e-learning, supports écrits et numériques...)

2. Analyse des pratiques

* Gestion desrisques

° analyse a priori des risques (analyse de processus, Analyse des modes de défaillances et de leurs effets:

AMDE...)

Mode d'exercice du participant

Salarié non CDS (y compris hospitalier)

Année de début du programme

2014

Durée

Annuelle

Résumé (500 caracteres max.)

Diverses enquétes hospitaliéres depuis des années
confirment la fréquence non négligeable d’ écarts
entre les doses médicamenteuses prétes a étre
administrées per os et la prescription médicae. Le
taux d’ iatrogénie medicamenteuse résultant
dépasserait, selon certains auteurs, celui desinfections
nosocomiales. Ainsi, depuis plusieurs années, la
délivrance a dispensation nominative s est développée
au sein des PUI. Cependant, latéche répétitive et a
risque telle que celle de la préparation manuelle pluri-
journaliére des doses nominatives médicamenteuses
de formes oral es seches et buvables peuvent
avantageusement étre automatisées par les PUI et ainsi
renforcer la sécurisation de la prise en charge
médicamenteuse des patients. Ce programme
comportera tous les éléments réglementaires,
techniques, organisationnels, spécifiques et de suivi de
lamise en place d’ une automatisation d’ une PDA. A
I"issu de laformation, les participants devront étre
capables d’ élaborer un cahier des charges en
adéquation avec |les besoins de leur établissement et
avoir tous les outils pour sécuriser lamise en place de
|” automati sation.

Recommandation de I'organisme

connaitre les directives francaises, européennes et
américaines

Pré-requis Pharmaciens exercant dans un établissement de santé
et concerné par un projet d'automatisation de la
préparation des doses a administrer (PDA)

Nombre d'étapes 3

Concepteur du programme

Madame Armand-Branger Sophie
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Nombre total prévisionnel de participants au 80

programme

Prix de vente du programme pour un participant : 100 €

Ce programme n'est compose que de catégories et/ou spécialités non indemnisables.

Nombre de participants maxi par session 180

L es étapes.

Etape 1

Format Non présentiel | Durée (en jours) |0.0

Titre Evaluation des pratiques dans I'activité de PDA

Description Sous laforme d’un questionnaire, évaluation et analyse des pratiques par un audit
déclaratif

Etape 2

Format Présentiel | Durée (en jours) |0.5

Titre Acquisition et approfondissement des connaissances

Description - présentation des résultats des auto-évaluations et correction des pratiques
déviantes - acquisition et perfectionnement de connaissances dans les domaines
réglementaires, techniques, organisationnels et de suivi de lamise en place d’ une
automatisation d’ une PDA - acquisition des différentes composantes a prendre en
charge pour adapter son automatisation au profil de son établissement

Etape 3

Format Non présentiel | Durée (en jours) 10.0

Titre Analyse des améliorations

Description - évaluation des connaissances acquises - évaluation des actions d’ amélioration

des pratiques professionnelles entreprises et/ou envisagées - questionnaire de
satisfaction
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