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Discussion / Conclusion

La mise en place d’'un EG au sein de 'URCC a été appréciée et permet, selon les participants, de consolider leurs connaissances. Le temps de débriefing a été particulierement enrichissant pour I'ensemble de I'équipe
et a permis d’aborder de nombreuses questions. L'objectif a long terme sera de faire perdurer ce type de formation ludo-pédagogique en créant de nouveaux scénarios. Une simulation de bris de flacons avait
également déja été mise en place dans notre unité. Une évaluation a plus long terme de I'impact de ces formations ludiques devra étre envisagé.




