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INTRODUCTION: La politique du CHU Grenoble Alpes exige la mobilité des préparateurs en RESULTATS: COM20-68497

pharmacie au sein du pdle pharmacie. Cependant, la diversité des missions disperse les * Analyse: )
connaissances et les compétences des préparateurs en pharmacie, entrainant de nombreuses Méthodes d’habilitation utilisées dans 25 pharmacies hospitaliereset ~ Examen des non conformités
non-conformités dans l'unité de préparation non stérile. Par conséquent, la formation des 30 officinales
préparateurs en pharmacie est essentielle a la qualité des préparations pharmaceutiques. Cette 24 21 ¥ Compagnonnage
étude vise a concevoir et a mettre en ceuvre un programme d'habilitation au préparatoire, 30 Travaux pratiques
destiné aux préparateurs en pharmacie. Eleaming
METHODE: Le programme a été construit grace a I'utilisation des 5 étapes du modele d’ingénierie 12 . . e
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eMettre en ligne les modules d’apprentissage évaluation
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mplantation )
D « Evaluation : Parmi les agents habilités, le taux de satisfaction était de 97% (n=3).
eRécolter et analyser les réponses aux questionnaires .
d’évaluation remplis par les participants DISCUSSION/CONCLUSION: A notre connaissance, il n'existe aucun projet similaire a celui-ci, ciblant une unité de
) préparation non stérile. Cette étude contribuera a réduire les niveaux de risque de notre processus grace a une

uniformisation de la formation. Ce programme sera testé a plus grande échelle dans d'autres hopitaux et pharmacies
d'officine afin d'évaluer tous ses bénéfices et d'homogénéiser les pratiques.
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