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» Formation + habilitation (F/H) des PPH = sécurisation de la préparation des anticancéreux
» Recommandations sur la F/H = peu détaillées, absence de modalités pratiques et d’outils préconisés

- Recensement necessaire des outils / modalités pédagogiques utilisés et des besoins actuels pour la F/H

|dentification des outils et modalites pedagogiques utilisés
|dentification des outils et modalites pédagogiques souhaites
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Formation a la prise de poste

Besoins PPH

N°1 Simulation de gestion de crise 97%
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Outils
utilisés

N°1 Compagnonnage 98%
L <55 > 30n
N°2 Observation 93%
Lo <55 2a5h
N°3 Simulation procédurale 93%
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Outils pédagogiques souhaités par les PH / PPH

P Préparations en « vie réelle »
» Préparations fictives

» Entretien oral avec le pharmacien responsable de 'URC

Les jeux pédagogiques et le e-learning semblent moins intéressés les PPH et pharmaciens

Discussion / Conclusion

Fréquence
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» L’habilitation et la réhabilitation sont peu pratiquées en France pour la F/H des PPH
» Les besoins identifiées en terme de supports et de temps semblent étre similaires du point
de vue PPH et pharmaciens, facilitant la mise en application d’outils pédagogiques adaptes 0%

Basé sur ces résultats, I'élaboration d'un modeéle de formation/habilitation standardisé
repondrait aux besoins actuels des pharmaciens et PPH d'une majorité d'URC

Si arrét prolongé de
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Besoins PPH et Besoins Pharmaciens
N°1 Echange de pratiques / retour d’expériences 95% et 90%
|—> @ 1x/mois a 1x/an
N°2 Participation a des journées de formation/congres 95% et 90%
R 5 1x/an
N°3 Simulation de gestion de crise 93% et 90%
R @ 1x/an
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